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Izba Pracodawców Polskich




Warszawa, 17.01.2007
Szanowni Państwo,

Izba Pracodawców Polskich zaprasza Państwa do udziału w seminarium:

Prawne, podatkowe i ubezpieczeniowe zasady 
zatrudniania cudzoziemców w Polsce w 2007 roku

Program seminarium:
I. Dwa podstawowe modele zatrudniania cudzoziemców w Polsce – ustawowe rozwiązania a skutki podatkowe i ubezpieczeniowe

II. Legalizacja pracy cudzoziemca w Polsce
a. cudzoziemcy zatrudniani w polskich firmach na stanowiskach robotniczych, na przykładzie pracowników spoza UE (z Ukrainy, Rosji, Uzbekistanu etc.)
b. prawny status pracowników z nowych państw członkowskich UE (Rumunii i Bułgarii)
c. status zagranicznego członka zarządu polskiej spółki na przykładzie
i. członka zarządu polskiej spółki pochodzącego z kraju członkowskiego UE
ii. członka zarządu polskiej spółki pochodzącego spoza UE

d. status zagranicznego prokurenta polskiej spółki na przykładzie:

i. prokurenta polskiej spółki pochodzącego spoza UE

ii. prokurenta polskiej spółki pochodzącego z kraju członkowskiego UE

e. status zagranicznego członka rady nadzorczej polskiej spółki na przykładzie:

i. członka rady nadzorczej polskiej spółki pochodzącego spoza UE

ii. członka rady nadzorczej polskiej spółki pochodzącego z kraju członkowskiego UE

III. Oddelegowanie cudzoziemców do Polski przez zagraniczną spółkę w ramach świadczenia usług, na przykładzie 
a. spółki spoza UE świadczącej usługi w Polsce i delegującej do Polski cudzoziemców
b. spółki z kraju członkowskiego UE świadczącej usługi w Polsce i delegującej do Polski cudzoziemców

c. zabezpieczenie interesów polskiej firmy

d. optymalizacja podatkowa

i. korzyści podatkowe dla polskiej spółki 

ii. korzyści podatkowe dla spółki delegującej pracowników do Polski

e. optymalizacja ubezpieczeniowa

i. korzyści ubezpieczeniowe dla polskiej spółki 

ii. korzyści ubezpieczeniowe dla spółki delegującej pracowników do Polski

IV. Problem szkoleń i innych alternatywnych form zatrudnienia cudzoziemców
V. Opodatkowanie cudzoziemców zatrudnionych w Polsce

a. Nowa definicja rezydencji podatkowej

i. zasada 183 dni

ii. zasada centrum interesów życiowych/gospodarczych

b. status podatkowy menedżera 

i. delegowanego do Polski

ii. zatrudnionego w polskiej spółce 

c. status podatkowy personelu kluczowego oraz biurowego

i. delegowanego do Polski

ii. zatrudnionego w polskiej spółce 

d. status podatkowy pracownika fizycznego 

i. delegowanego do Polski

ii. zatrudnionego w polskiej spółce 

e. zryczałtowane opodatkowanie cudzoziemca w wysokości 20% w Polsce

i. jakie warunki cudzoziemiec musi spełnić?

ii. Jakie warunki musi spełnić polska spółka wypłacająca wynagrodzenie?

iii. Jaką umowę należy zawrzeć z cudzoziemcem?

iv. Skutki zastosowania stawki zryczałtowanej cudzoziemca

v. Ryzyka w stosowaniu zryczałtowanego opodatkowania w 2007 r.

VI. Składki na ubezpieczenia społeczne od cudzoziemców zatrudnionych w Polsce

a. Ubezpieczeniowe aspekty zatrudniania cudzoziemców w Polsce

b. Optymalizacja w zakresie ubezpieczeń społecznych 

c. Kiedy nie ma obowiązku płacenia składek na terenie Polski?

VII. Umowy zawierane z cudzoziemcami i ich skutki podatkowe oraz ubezpieczeniowe
a. umowa o pracę z cudzoziemcem

b. kontrakt menedżerski cudzoziemca w polskiej spółce

c. umowa zlecenia zawierana z cudzoziemcem

d. umowa o dzieło zawierana z cudzoziemcem

e. umowa o współpracy z cudzoziemcem-przedsiębiorcą korzystającym z opodatkowania podatkiem liniowym 

f. uchwała Rady Nadzorczej / Zgromadzenia Wspólników / WZA w przedmiocie przyznania wynagrodzenia cudzoziemcowi

g. inne rodzaje umów

VIII. Ułatwione zasady delegowania za granicę cudzoziemców legalnie zatrudnionych w polskich firmach 
a. Orzecznictwo Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości 
b. Aktualna praktyka urzędów na przykładzie delegowania przez polską spółkę ukraińskich pracowników do Niemiec i Francji
c. omówienie aktualnych wyjaśnień urzędów.

Termin i miejsce seminarium
07 luty 2007 r.
godz. 11:00 – 14:00
Hotel Mercure, Al. Jana Pawła II 22, Warszawa
Referent:
Tomasz Major, Partner, Dep. of Cross-Border Employment, Brighton & Wood, TMajor@BrightonWood.net
Autor ponad 100 publikacji książkowych i artykułów n/t transgranicznego zatrudnienia pracowników (WWW.ipp.org.pl/publikacje). Na co dzień wdraża nowoczesne formy transgranicznego zatrudnienia pracowników, w szczególności różne konstelacje transgranicznej pracy tymczasowej oraz nowe modele wysyłania pracowników w ramach świadczenia usług. Doradza czołowym polskim eksporterom usług i najbardziej prężnym agencjom pracy tymczasowej. Jest ekspertem Izby Pracodawców Polskich akredytowanym przez Polską Agencję Rozwoju Przedsiębiorczości (WWW.parp.gov.pl). Kancelaria Brighton&Wood obsługiwała w 2006 ponad 90 firm wysyłających pracowników za granicę.
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Referent jest autorem najnowszej książki n/t prawnych, podatkowych i ubezpieczeniowych aspektów zatrudniania cudzoziemców w Polsce „Zatrudnianie cudzoziemców w Polsce”, wydawnictwo ATPO, Warszawa 2007, www.ipp.org.pl/publikacje.
http://www.ipp.org.pl/link_id.php?id=33
Ilość miejsc ograniczona! Decyduje kolejność zgłoszeń. Uczestnicy szkolenia otrzymają materiały seminaryjne.

Karta zgłoszeniowa i warunki udziału
Prosimy o wypełnienie wszystkich informacji drukowanymi literami!
	Prawne, podatkowe i ubezpieczeniowe zasady 
zatrudnienia cudzoziemców w Polsce w 2007 roku




07 luty 2007 r
godz. 11:00 – 14:00
Hotel Mercure, Al. Jana Pawła II 22, Warszawa
Imiona i nazwiska:
.................................................................................................................................................................................................
Firma:
.................................................................................................................................................................................................
Dokładny adres:

................................................................................................................................................................................................
Tel. bezpośredni uczestnika: ..……………….…..…............................      Faks: ..…..……………………...............................
Email bezpośredni uczestnika: .........................…………….................     NIP: ..........…………………..................................


□ Firma członkowska IPP









□ Firma nie będąca członkiem IPP
	Potwierdzenie obecności oraz dokonania opłaty za udział w seminarium:

	1.   dla firm członkowskich w wysokości 500 PLN/os. + 22% VAT i za każdą dodatkową osobę 250 PLN + 22% VAT (w cenie przerwa kawowa i materiały)

	2.   dla firm nie będących członkiem w wysokości 750 PLN/os. + 22% VAT i za każdą dodatkową osobę 375 PLN + 22% VAT (w cenie przerwa kawowa i materiały)

	prosimy przesłać mailem lub na nasz numer faksu:


+48 (22) 621 98 21
	do dnia:


3 dni przed datą seminarium
	Numer konta IPP:

Bank Zachodni WBK S.A. 4 O/Warszawa

42 1090 1056 0000 0001 0167 0421


Uwaga! Nieodpłatne odwołanie udziału osób zgłoszonych wyłącznie pisemnie na 3 dni przed datą seminarium.
Po tym terminie obciążymy Państwa kosztami w wysokości opłaty za udział.
_____________________________________________________________________________________________________
Izba Pracodawców Polskich

ul. Poznańska 21 lok. 48







Tel: +48 (22) 621 85 16







NIP: 5252283359

PL 00-685 Warszawa







Fax: +48 (22) 621 98 21







REGON: 015582973

www.ipp.org.pl









Email: ipp@ipp.org.pl







KRS: 0000176568

Bank Zachodni WBK S.A. 4 O/Warszawa



Nr. konta: 42 1090 1056 0000 0001 0167 0421
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