	INFORMACJA  O  WYMAGANYCH  DOKUMENTACH 

DLA  NOWOZATRUDNIANEGO





Szanowna Pani 


Uprzejmie zawiadamiam, że pracownik zatrudniony  na umowę o pracę  winien złożyć

            w siedzibie spółki następujące dokumenty :

1. Kwestionariusz osoby ubiegającej się o zatrudnienie.

2. Kwestionariusz osobowy dla pracownika.

3. Wniosek o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

4. Wniosek o 2. dniach - opieki na dziecko /wg potrzeby/.

5. Oświadczenie o zapoznaniu się z reg. pracy, obowiązkami pracy i BHP.

6. Oświadczenie PIT2.

7. Oświadczenie o właściwym Urzędzie Skarbowym.

8. Wskazanie banku do którego będzie przelewane wynagrodzenie.

9. Kserokopie  świadectw pracy z wszystkich  poprzednich zakładów pracy oraz kserokopie dowodów  innych  okresów ubezpieczenia społecznego /do wglądu  ich oryginały/.

10. Kserokopie świadectwa ukończenia ostatniej szkoły lub studiów. 

11. Kserokopie dowodów posiadanych uprawnień zawodowych. 

12. Kserokopie decyzji o przyznaniu emerytury lub renty i grupy niezdolności

                       do pracy/ jeżeli pracownik jest emerytem lub rencistą/.

                                         Oświadczam, że przyjąłem(łam) powyższe do wiadomości.




.............................................


 
 podpis zatrudnianego


	ІНФОРМАЦІЯ ПРО НЕОБХІДНІ ДОКУМЕНТИ ДЛЯ 

НОВОГО ПРАЦІВНИКА









Шановна Пані


Повідомляю, що працівник, який працює за трудовим договором, повинен подати в центральний офіс компанії такі документи:

1. Анкета претендента на роботу.

2. Особиста анкета для працівника.

3. Заява про надання згоди на обробку персональних даних.

4. Заява про 2 дні - догляд за дитиною / за потребою /.

5. Заява про ознайомлення з рег. праці, трудових обов’язків та охорони праці.

6. Декларація ПДФО2. (PIT2)

7. Декларація компетентної податкової інспекції.

8. Зазначення банку, до якого буде перерахована винагорода.

9. Ксерокопії довідок про роботу з усіх попередніх місць роботи та ксерокопії доказів інших періодів соціального страхування /оригінали для перевірки/.

10. Ксерокопії останнього атестата про закінчення школи чи університету.

11. Ксерокопії доказів професійної кваліфікації.

12. Ксерокопії рішень про призначення пенсії за віком або по інвалідності та групи непрацездатності /якщо працівник є пенсіонером за віком чи має інвалідність.

                                      Я заявляю, що ознайомлений/на і зрозумів/ла, наведене вище.







..............................................




 



     підпис працівника


