Zatacznik nr 3 do Uchwaty ZG SARP nr 132 z dnia 29.11.2018 r.

POLITYKA PRYWATNOSCI - DLA PRACOWNIKOW I WSPOLPRACOWNIKOW
STOWARZYSZENIA ARCHITEKTOW POLSKICH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.
(RODO) informuje, iz:

1.

9.

JesteSmy administratorem danych osobowych Parnistwa jako pracownikéw lub oséb, §wiadczacych osobiscie
ustugi na nasza rzecz na podstawie umoéw prawa cywilnego a takze os6b reprezentujacych naszych
kontrahentow i wspoétpracownikow. Nasze dane: Stowarzyszenie Architektow Polskich, ul. Foksal 2, 00-366
Warszawa, NIP: 5260029262, e-mail: rodo@sarp.pl, tel. 22 827 87 12.

Przetwarzamy wylacznie dane znajdujgce sie w treSci zawartej umowy stanowiacej podstawe naszej
wspétpracy, a w przypadku pracownikéw - umowy oraz kwestionariusza osobowego ewentualnie inne
informacje, ktére przekazali nam Panstwo w okresie wspoéipracy. W szczegélnosci przetwarzamy
nastepujace dane osobowe: imie i nazwisko, numer PESEL, numer i rodzaj dokumentu toZsamosci,
informacje o posiadanych kwalifikacjach lub wyksztatceniu oraz doswiadczeniu zawodowym, numer
rachunku bankowego, adres zamieszkania, numer telefonu, adres e-mail, informacje na temat cztonkow
rodziny - w zakresie niezbednym do zgloszenia tych cztonkéw rodziny do ubezpieczen spotecznych.
Wszystkie te dane sg niezbedne do prawidtowego wywiazania sie przez nas z zawartych z Paiistwem uméw;
Dane osobowe przetwarzane beda:

a) w celu biezacej realizacji umowy o prace lub umowy o $wiadczenie ustug
b) w celu realizacji przez administratora obowigzkow ptatnika sktadek ubezpieczeniowych i podatkow.

c) w celu realizacji uzasadnionych potrzeb administratora, zwigzanych ze $wiadczeniem przez osobe,
ktérej dane sg przetwarzane lub osobe wyznaczong przez naszego wspotpracownika lub kontrahenta
ustug lub pracy w imieniu i na rzecz administratora;

Podstawg przetwarzania jest zawarta z Panstwem umowa, dobrowolna zgoda, obowigzki prawne natozone
na administratora w zwiazku z zatrudnianiem pracownikéw lub zawarciem uméw prawa cywilnego, a w
stosunku do pracownikéw - upowaznienie ustawowe zawarte w art. 22(1) Kodeksu pracy;

Jezeli w zakresie obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy lub zawartej umowy miesci sie
reprezentowanie nas lub kontakt z czlonkami Stowarzyszenia, kontrahentami i partnerami,
przedstawicielami organéw publicznych lub przedstawicielami organizacji spotecznych lub innych
podmiotdw, mozemy powierzy¢ Panstwa dane tym podmiotom lub upubliczni¢ poprzez publikacje na
naszych stronach internetowych oraz materiatach informacyjnych. Dotyczy to takze Panistwa wizerunku.
Przekazane przez Panstwa dane osobowe bedy przechowywane przez okres wymagany obowigzujacymi
przepisami prawa. W przypadku uméw prawa cywilnego - do uptywu okresu przedawnienia roszczen, ktére
moga wynika¢ z zawartych umoéw. Nie dtuzej niz 2 lata po uptywie tego okresu dane osobowe zostang trwale
usuniete z systeméw informatycznych a dane papierowe - trwale zniszczone.

Posiadacie Panstwo prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do
cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem. Cofniecie zgody na przetwarzanie danych w trakcie
trwania umowy moze uniemozliwi¢ administratorowi realizacje niektérych z uprawnien wynikajacych z
tre$ci zawartej umowy. Dyspozycja taka nie bedzie réwniez skuteczna wobec danych niezbednych do
wykonania umowy lub danych, ktére administrator zobowigzany jest przetwarza¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami.

Posiadacie Panistwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (PUODO) gdy
uznacie Panstwo, iz przetwarzanie podanych przez Panstwa danych osobowych narusza przepisy
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (ogélnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych - RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych jest warunkiem zawarcia i wykonywania umowy.

10. Ani my, ani Zaden podmiot, ktéremu zostang powierzone podane przez Panstwa dane osobowe nie stosuje

profilowania w rozumieniu RODO ani nie podejmuje wzgledem Panstwa zautomatyzowanych decyzji
opartych na profilowaniu.



